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                                                   План
 мероприятий по противодействию коррупции в  муниципальном  казенном  учреждении  культуры «Большеприваловский СДК» на 2022г.
	Направление
	Мероприятие
	Сроки реализации
	Ответственные
лица

	Нормативное обеспечение антикоррупционной деятельности
	Определение перечня локальных актов, необходимых к принятию подведомственной организацией
	15.01.2022г
	Директор

	
	Разработка и принятие антикоррупционной политики
	Постоянно, по мере необходимости
	Директор

	
	Разработка и принятие кодекса этики и служебного поведения работников организации
	Постоянно, по  мере необходимости
	Директор

	
	Разработка и внедрение положения о конфликте интересов.
	Постоянно, по мере необходимости
	Директор

	
	Разработка и принятие правил, регламентирующих вопросы обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства.
	Постоянно, по мере необходимости
	Директор

	
	Введение антикоррупционных положений в трудовые договора работников.
	При принятии на работу
	Директор

	
	Введение процедуры информирования работниками работодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений и порядка рассмотрения таких сообщений, включая создание доступных каналов передачи обозначенной информации(механизмов «обратной связи», телефона доверия и т.п.)
	Постоянно, по мере необходимости
	Директор

	
	Введение процедуры информирования работодателя о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами организации или иными лицами и порядка рассмотрения таких сообщений, включая создание доступных каналов передачи обозначенной информации (механизмов «обратной связи», телефона доверия и т.п.)
	Постоянно, по мере необходимости
	Директор

	
	
	
	

	
	
	
	

	Разработка и введение специальных антикоррупционных процедур
	Введение процедуры информирования работниками работодателя о возникновении конфликта интересов  и порядка урегулирования выявленного конфликта интересов.

	Постоянно, 
	Директор

	
	Ежегодное заполнение декларации о конфликте интересов для должностей с повышенным  коррупционным риском.
	1 раз в год
	директор

	Обучение и информирование работников
	Ежегодное ознакомление работников под роспись с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в организации.
	1 раз в год
	директор

	
	Проведение обучающих мероприятий по вопросам профилактики и противодействия коррупции
	1 раз  в год
	директор

	
	Разработка памяток по ключевым вопросам противодействия коррупции.
	2022г
	директор

	
	
	
	

	
	
	
	

	Обеспечение соответствия системы внутреннего контроля и аудита организации требованиям антикоррупционной политики организации.
	Осуществление внутреннего мониторинга
	По мере необходимости
	директор

	Привлечение экспертов
	Осуществление внешнего мониторинга эффективности антикоррупционных мероприятий
	По мере необходимости
	директор

	Оценка результатов проводимой антикоррупционной работы и распространение отчетных материалов.
	Анализ случаев возникновения конфликта интересов, осуществление мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, а также применение мер юридической ответственности, предусмотренных законодательством Российской  Федерации.
	При возникновении конфликта интересов
	директор

	
	Проведение регулярной оценки результатов работы по противодействию коррупции.


	Постоянно
	
директор

	
	
	
	

	
	
	
	



