
11) утверждает:
- структуру Учреждения;
- положения о струкryрных подразделениях Учреждения;_ годовой план деятельност" Vчрежд"r"",
12) дает поручеЕия и указан"" р;;;;;;* Учрещдения;

о о n rnn.1,'],;H:ffi'ffi #Ё; Jfr: j{тйffi у,,р.,цд u*,й в изирует служе б ны е

о o,,*n io]n :g"Ж;"*Ж";З *Я Ж::lн:: и ем р а б о тн и ка ми учр еясден ия их

...._iаТffi :iffi;i'iж,rжжi*;;фТil"Т#J##";Т,Хhения;
УчрежденИЯ, за исключен".п,l ооr,"i-"",;r'::,,:л_::a:a органиЗации Деятельности

s.о.д"р.кторнесе,".,.ННН}lТ,*хi::f #l"{|ЁЪffi ЁffiТ#xl'
1) нецелевое 

"".rorrrio"u.r". бюдrкетныобязательс',гВ сВерх доведенных до него лим"";" ?fiii.?"J:T#Xi."'*ц,HT;нарушение бюджетного законодательства Российской Федерации;2) неэффективное 
""" ",ц",евое использоВание имущества Учреждения, иноенарушение порядка владения, пользова ния ираспоряжения им;3) заключение и совершение aдurrоr* за предiелами гражданскойпpaBocпoсoбнoстиУчpeждeния;vаvJlv\5alIpeДeла]

4) ненадлежащее фУ'*ц"о"ирование Учреяслен ия, втом числе неисполнениеОбЯЗаННОстей Учрежд""""j 
.ПflЕ r' ЧРСiЖДеНИЯ, В ТОм чи

5) несоблюдение установленных ограничений по ознакомлению" сосведениями, составляющими государственную тайну;б) неправомерность данных директором поручений и указаний.
б. Изменение типа Учреясдения

б.1. Измеr
изменеЕии a.oru*"" 

Типа Учреrцдения не явл
измqнения. ТИПа В У"р,д"""ьные oo,rr*JXili" ;;"""i#':::HHr&.*,":

7. Реорганизация и ликвидация Учрещдения,
внесение изменений в Устав

7.7. Реорганизация (слияние, присоединение, разделение, выделение,
;ffЦЁШ?Н?,*Jffi"ffi"Ж*-'хjн*х1.",#*вляютсявслучаяхипорядк*

7,2,при реорганизации Учреждения все слулсебные документы (управленческие,r"-*;;"Жi:Ж;Н;.fuНУ СОСТаВУ И ДР.) передают." . у""ч"овленном

"rr;J;"#*'*u""o 
ЛИКВИДИРУеМого Учреждения передается собственнику

yroJn1.,rf,r"'XlXX1;"i"'ifi#y1"" государственную тайну, при ликвидации
ГОСУДарственной тайне. l ПОРЯДКеl /СТВНОВЛеННОМ au'.оriодчrельством о

7.5. Изменения в настоящий Устав вносятсяПРИНЯТИЯи.утвержд"rr""у"rчЙ.-'v9!4D DГlUýЯlСЯ В ПОРЯДКе, УСТаНОвленном для


