
3) осуществляет контроль за деятельностью У"рa*a,r"";
4) передает муниципальное имущество в оперативное управление;5) рассматривает и одобряет предло}кения директора Учреясдения о создании иликвидации филиалов Учреждения, об оr*рrrr"" 

" 
rч*р"Iтии его представительств;

б) утверждает Устав Учреждения и внесение в него изменений1
7) реорганизовывает и ликвидирует Учрепсдение, а также изменяет его тип;
8) утверждает штатное расписание Учрiждения;
9) формирует и утверждает бюджетную смету;
10) утверясдает передаточный акт или рurд*rr"r.льный баланс1
11) назначает ликвидационную комиссию и утверя(дает промежуточный иокончательный ликвидационный баланс1
L2) рассматривает И одобряет предложения директора Учреждения осовершении сделок с имуществом Учреждения, проводимых только с согласия

учредителя;

имущества;
14) представляет

арбитражных судах;
интересы учредителя В судах общей юрисдикции и

15) осуществляеТ иные полномочия, предусмотренные законодательством РФ.5.5. Щиректор Учрежления:
1) осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения1
2) представляет Учреждение во взаимоотношениях с федеральными органамигосударственной власти, органами государственной 

"rru"r" Вфо".*.кой области,иными государственными органами, органами местного самоуправления,
должностными лицами, общественными объединениями, иными организациями игражданами;

3) без доверенности выступает в грая(данском обороте от имени Учреждениякак юридического лица, в том числе подписывает договоры, доверенности,платея(ные и иные документы;
4) от имени Учреждения распоряжается бюджетными

соответствии с доведенными лимитами бюджетных обязательств
ассигнованиями;

5) открывает лицевые счета в территориальных органах Федеральногоказначейства по учету асси."о"а"ий, выделяемых из бюджетаБольшеприваловского сельского поселения;
6) от имеНи УчрежДения подписывает исковые заявления, заявления, жалобыи иные обращения, направляемые в суды, в том числе к мировым судьям,арбитражные и третейские суды;
7) представляет учредителю

Учреждения;
предложения о внесении изменеrrий в Устав

13) определяет порядок составления и
деятельности Учреждения и использования

8) в установленном порядке назначает
должности работников Учреждения ;9) решает в отношении назначаемых
соответствии с трудовым законодательством
Учреждении, в том числе:

утверждения отчета о результатах
закрепленного за Учреждением

средствами в
и бюджетными

на доля(ность и освобождает от

им работников Учреждения в
вопросы, связанные с работой в

, заключает и прекращает трудовые договоры с работниками Учреждения1
_ утверждает должностные инструкции работников Учреждения;
- применяеТ поощрениЯ за ТР}Дl применяеТ и снимает дисциплинарныевзыскания в отношении irаботников Учреждения;
10) разрабатывает штатное pu..rr.a"re Учреждения В пределах фонда оплатытруда работников Учреждения;


